
EINLADUNG

FACHTAGUNG 

Arbeitsbedingten
Gesundheitsrisiken
vorbeugen: aber wie?

Dienstag, 31.01.2023
Zürich Marriott Hotel

Vision Zero  |  Risk Assessment  |  
Nachhaltigkeit  |  ASGS  |  Robotik  |  
Arbeitsbedingungen  |  Motivation  |  
Prävention  |  Berufskrankheiten  |  
Psychosoziale Risiken  |  Absenzen

Patronat:



Ein nachhaltiger Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zeigt sich in 
optimierten Betriebsabläufen, verbesserten Arbeitsbedingungen, 
motivierten Mitarbeitenden, in sinkenden Absenzen und folglich in 
wirtschaftlichen Vorteilen. Präventionsarbeit rund um Arbeitsunfälle, 
arbeitsbedingte Gesundheitsgefährdungen und Berufskrankheiten 
lohnt sich auf jeden Fall. Ein hohes Niveau und gutes Fundament 
bei ASGS im Unternehmen jedoch zu erreichen, ist meist leichter 
gesagt als getan. Erfahrungen helfen. Am 31. Januar gibt es deshalb 
aktuelles Expertenwissen aus verschiedenen Perspektiven zu hören.

Welche Bedeutung haben Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
auf die Nachhaltigkeit und die Wettbewerbsfähigkeit (m)eines Unter-
nehmens? Wie macht ein ausgereiftes Risk Assessment den wesent-
lichen Unterschied? Wie prägt die Sicherheitskultur ein Unternehmen? 
Welches sind bei Nutzung von Robotiksystemen neue Risiken und 
Chancen für die Arbeitssicherheit? Wie präsentieren sich Erfolge 
von Präventionsarbeit aus Sicht der Suva? Wie hinterlässt eine ASGS-
Mitarbeiterschulung auch langfristig ihre Wirkung? Wie lassen sich 
psychosoziale Risiken im Unternehmen messen und verändern? 

Antworten kennen die Referierenden. Kompetent und aus der täg-
lichen Praxiserfahrung aufbereitet sowie speziell für Sie – liebe 
Teilnehmende – vermittelt. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und 
auf einen spannenden Wissenstransfer.

Die Tagungsleitung.

PRÄVENTION ZAHLT SICH AUS!

Diese Tagung ist als Fortbildung anerkannt von:

* Zum Zweck der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet. 

Sämtliche Personenbezeichnungen sind für alle Geschlechter gleichermassen zu verstehen.



09:20 Begrüssung und Einführung ins Thema, Moderation
Dominique Graber, Präsident Verband swiss safety

09:30 Nachhaltige, praxisorientierte Arbeitssicherheit im
Unternehmen – Praxis bei GWF
Peter Klingenfuss, SiBe bei GWF AG
• Risiko- und chancenbasierte Sicherstellung der AS nach 

ISO 45001
• Gefährdungsermittlung als Basis aller Präventivmassnahmen
• Es geht immer um Menschen – Einbezug der Mitarbeitenden
• Der schmale Grat zwischen Überregulierung und Lazy Town
• Schulungen und Sensibilisierungen

10:00 Fragerunde

10:05 Denn sie wissen (nicht), was sie tun
Timo Keirath, Head of Global EHS Management
• Praxisbeispiel Bühler
• Von der gesetzlichen Forderung einer Gefährdungsbeurtei-

lung, welche im Schreibtisch verstaubt, hin zu einem visu-
ellen Risk Profile der Kostenstelle 

• Safety Awareness und Risk Management als Standard- und 
Führungstool

10:35 Fragerunde 

10:40 Kaffeepause

11:05 Sicherheitskultur: ein Fundament für erfolgreiche 
Unternehmen
Andreas Martens, Arbeitshygieniker, Ergonom 
• Philosophie «Sicherheitskultur»
• Bradley-Kurve – wo stehen Sie?
• Beeinflussung von Kultur
• Instrumente und Prozess
• Safety Leadership und Erfolgsfaktoren

11:35 Fragerunde

11:40 Robotik und Automatisierung: Risiken und Chancen für die 
Arbeitssicherheit?
Prof. Dr. Robert Riener, Robotik-Experte
• Drohnen und Laufroboter können überwachen und retten
• Künstliche Intelligenz verhindert Krankheiten und Be-

schwerden
• Therapieroboter können motorische Beeinträchtigungen 

heilen

12:15 Fragerunde

12:25 Mittagessen

PROGRAMM  31.01.2023



13:40 Erfolg von Prävention!
Felix Weber, Vorsitzender der Geschäftsleitung Suva
• Was ist Erfolg in der Prävention?
• Wie schafft die Suva Kundennutzen durch Prävention?
• Wie kann man den Präventionserfolg sichtbar machen?

14:10 Fragerunde

14:15 Mitarbeiterschulungen im Bereich ASGS: von fliegenden 
und platzenden Ballonen
Tobias Steffen, Fachmann für Personen- und Objektschutz
Sandra Zaugg, Kursleiterin
• Mehr als eine Unterschrift auf einer Teilnehmerliste
• Vermitteln von Lerninhalten oder Werten
• Authentische Schulungen: ein Muss für Veränderung
• Agilität, um den Teilnehmenden auf seiner Insel abzuholen
• Das Commitment der Führungskräfte und GL
• Verstehen oder verstanden
• Trainer, Chef, Vorbild, Mentor, Mutter, Vater?

14:45 Fragerunde

14:50 Kaffeepause

15:15 Psychosoziale Risiken messen und verändern. So gelingt es 
in der Praxis!
Veronika Jakl, Arbeitspsychologin, Expertin für psychische 
Belastungen 
• Sind arbeitsbedingte psychosoziale Belastungen wirklich 

zu trennen von privaten Problemen?
• Wie kann man Psychosoziales zum Thema machen in einer 

Organisation?
• Wie kann man diese Belastungen messen in der Gefähr-

dungsbeurteilung?
• Welche präventiven Massnahmen helfen gegen psychosozi-

ale Belastungen? Wo liegen die Grenzen?

16:00 Fragerunde

16:10 Ende der Veranstaltung



GRABER Dominique (Moderator) 
Präsident swiss safety – Verband Schweizer PSA-An-
bieter. Geschäftsführer und Inhaber von Unico Graber 
AG -safety eyewear- in Münchenstein. Unico Graber 
AG ist ein traditionsreiches, innovatives und internati-
onal tätiges Produktionsunternehmen, spezialisiert in 
der Herstellung von Augenschutz.

KLINGENFUSS Peter 
IMS Beauftragter und SiBe bei GWF AG, zuständig au-
sserdem für Nachhaltigkeit. GWF stellt nicht nur Pro-
dukte zur Förderung der Nachhaltigkeit her, sondern 
lebt Nachhaltigkeit in all ihren Tätigkeiten. Als global 
tätiges KMU stehen die Mitarbeitenden und deren Si-
cherheit im Mittelpunkt. ASGS im Arbeitsalltag soll 
gesetzeskonform, nachhaltig und wirtschaftlich sein. 
Dies erfordert eine praxisnahe Umsetzung und den 
Einbezug der Mitarbeitenden.

KEIRATH Timo 
Head of Global EHS Management, Bühler Group Uzwil. 
54 Jahre, Spezialist Arbeitssicherheit, berufsbeglei-
tendes Studium Brandschutz, Gefahrenabwehr, Air-
port Management, Feuerwehrkommandant a.D., stv. 
Kreisbrandmeister a.D., Einsatzleiter Katastrophen-
schutz (DE), Berater Safety & Krisenmanagement.

MARTENS Andreas   
Dipl. Ing. ETH, Arbeitshygieniker, Ergonom; Ge-
schäftsleiter AEH Zentrum für Arbeitsmedizin, Ergo-
nomie und Hygiene AG. Kompetenzzentrum für Ar-
beitssicherheit, Gesundheitsschutz und Betriebliches 
Gesundheitsmanagement.

RIENER Robert    
Robert Riener ist ordentlicher Professor für Robotik 
an der ETH Zürich und an der Universitätsklinik Balg-
rist. Riener beschäftigt sich mit Rehabilitationsrobo-
tik, Exoskeletten, Künstliche Intelligenz und Virtuelle 
Realität. Zudem ist er Begründer des Cybathlon, wofür 
er mehrfach ausgezeichnet wurde. Riener ist Ehren-
doktor der Universität Basel.

REFERIERENDE



          

WEBER Felix  
Seit Januar 2016 ist Felix Weber Vorsitzender der Ge-
schäftsleitung der Suva. Er leitet das Departement 
Kunden und Partner. Zudem präsidiert er den Stif-
tungsrat der bfu (Beratungsstelle für Unfallverhü-
tung) und der EKAS (Eidgenössische Koordinations-
kommission für Arbeitssicherheit). Weber ist seit 2009 
Mitglied der Geschäftsleitung. In dieser Zeit leitete er 
das Departement Versicherungsleistungen und Reha-
bilitation.

STEFFEN Tobias  
Ausgewiesener Fachmann für Personen- und Objekt-
schutz; langjährige Erfahrung im Rettungsdienst, im 
Baugewerbe sowie als Feuerwehroffizier. Seit 2018 
Inhaber und CEO der safetySkills GmbH, einer auf AS-
GS sowie Schulungen, Kontrollen, Montagen, Beratun-
gen und Sicherheitskonzepten spezialisierten Firma.

ZAUGG Sandra   
Kursleiterin bei safetySkills GmbH, unterstützt zudem 
bei Montagen von Sicherungsanlagen und Betriebs-
mittel-Kontrollen. safetySkills ist ein national tätiges 
Kleinunternehmen auf den Bereichen Vorsorge, Pfle-
ge, Erhalt und Überbrücken. In praxisorientierten 
Schulungen werden Menschen zum Umdenken bewegt.

JAKL Veronika   
Selbstständige Arbeitspsychologin aus Wien und Ex-
pertin für psychische Belastungen. Hat bereits hun-
derten Führungskräften dabei geholfen, motivierende 
Arbeitsbedingungen zu schaffen. Sie leitet die interna-
tionale Online-Akademie «Pioniere der Prävention» 
und hat einen gleichnamigen wöchentlichen Podcast.



          

Tagungstermin: Dienstag, 31. Januar 2023

Veranstaltungsort: 
Zürich Marriott Hotel, Neumühlequai 42, CH-8006 Zürich
T +41 44 360 70 70

Veranstalter: 
SAVE AG, Tittwiesenstrasse 61, CH-7000 Chur  
T +41 43 819 16 40  |  info@save.ch  |  www.save.ch  

Patronat:
swiss safety – Verband Schweizer PSA-Anbieter

Tagungsleiter:
Dominique Graber, Präsident Branchenverband swiss safety
Markus Good, Leiter SSI-Geschäftsstelle, Geschäftsführer SAVE AG

Teilnahmepreis: CHF 645.00 (Preis exkl. 7.7% MwSt.)
In der Gebühr enthalten sind Getränke, Verpflegung (Pause, Mittag), alle 
Unterlagen, Teilnahmezertifikat.

Preisermässigung: 
10 % Preisreduktion für Mitglieder der Verbände swiss safety und SGAS. 
Rabatte können nicht kumuliert werden.

Zielgruppe: 
Präventions-Fachkräfte, Safety/Health/Environment-Manager. EKAS- 
und ASA-Spezialisten, KOPAS. Beauftragte für Gesundheitsschutz, 
Arbeitssicherheit und betriebliche Gesundheitsvorsorge. Verantwortliche 
für ASGS, Safety, HR, Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), 
Ergonomie. Geschäftsführer von KMU, Betriebs-, Werks- und Personal-
leiter. Spezialisten, Berater und Behördenvertreter, welche sich mit Fragen 
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes auseinandersetzen.

Weiterbildungsanerkennung:
• SGAS: 2 Fortbildungseinheiten 

Anmeldung: 
Unter www.save.ch/veranstaltungen oder mit beigelegter Bestellkarte

Anmeldeschluss: Montag, 23. Januar 2023

Rücktritt  |  Annullation: 
Bis 5 Arbeitstage vor der Veranstaltung kostenlos; danach Teilnahme-
gebühr zu 100% fällig; Ersatzteilnehmende bis Tagungsbeginn ohne  
Aufpreis möglich.

Tagungssprache: Deutsch

Programmänderungen: Bleiben vorbehalten

ORGANISATION



ÜBER  SAVE AG

Die SAVE AG als Veranstaltungsorganisatorin ist spezialisiert 

auf den praxisbezogenen Wissenstransfer zwischen Sicher-

heitsfachleuten zu den Themen Risiko-Management, Corporate 

Security, Gebäudesicherheit, Safety und Gesundheitsschutz 

(AS&GS), Brandschutz, Informations- und Infrastruktursicher-

heit, Bevölkerungsschutz sowie Maschinen- und Prozesssicher-

heit, Störfallvorsorge, Natur- und Umweltgefahren, Bewachung 

und integrale Sicherheitskonzepte. Die Veranstaltungen genie-

ssen einen hohen Stellenwert und weitreichende Akzeptanz. 

SAVE AG arbeitet eng mit namhaften Fachpartnern, Verbänden 

und wichtigen Institutionen zusammen.

AKTUELLE  TAGUNGSDATEN* 

VERANSTALTUNGEN 2023

31.01.2023 

16.03.2023 

29.03.2023 

10.05.2023 

14.06.2023 

05.09.2023 

19.09.2023 

26.10.2023 

15.11.2023 

Arbeitsbedingte Gesundheitsrisiken 

Brandschutz risikoorientiert, präskriptiv

Türmanagement, Sicherheitssysteme

Mensch & Sicherheit

GVZ-Tagung BRANDSCHUTZ 2023

Sicherheitstechnik, Security-Gewerke

Brandschutz organisatorisch, technisch

Evakuierung, Alarmierung

EX-Schutz, Safety

* Änderungen bleiben vorbehalten

PREMIUM-WERBEPARTNER 

Securiton AG, Zollikofen
www.securiton.ch  I  info@securiton.ch

Siemens Schweiz AG, Zürich
www.siemens.ch/smartinfrastructure  I  bt.sft.ch@siemens.com
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